
  Trainingaktuell  |  Oktober 2017    49

Bitte beschreiben Sie Ihr Unternehmen in drei 
Adjektiven.
Systemisch, ganzheitlich, nachhaltig.

Bitte beschreiben Sie Ihr Angebot kurz.
Pragmatisch, mit frischen Ideen, innovativen 

Methoden und frei von Bewertungen begeistern 

wir Menschen für Veränderungen und für ein 

neues Bewusstsein im Miteinander.

Was ist der USP Ihres Unternehmens?
Coaching ist das Herz von sabeconsult. Dass unsere 

Kunden Quantensprünge in ihrem Anliegen 

erzielen ist unser Motor. In dem zu jeder Zeit 

visionsorientierten Coachingprozess bringen wir 

INSTITUT IM INTERVIEW  

„Für ein neues Bewusst-
sein im Miteinander“

Jeden Monat gibt Training aktuell einem Player der Weiterbildungs-
szene die Möglichkeit, über Wurzeln, Werdegang und Visionen zu 
refl ektieren. Diesmal sabeconsult Coaching zum 20-jährigen 
Jubiläum. 

Wo liegen die Wurzeln 
Ihres Unternehmens? 
Sabine Mrazek: Coaching 

ist meine Leidenschaft! 

Für das gesunde Wachstum 

von einzelnen Menschen 

und Unternehmen habe ich 

1997 sabeconsult Coaching 

gegründet. Diese Entschei-

dung habe ich mit meiner 

langjährigen Führungs- und 

Managementerfahrung im 

In- und Ausland im Gepäck 

getroffen und zu keinem 

Zeitpunkt bereut.

Refl exion

die Ressourcen und Stärken aller zum 

Vorschein. Dadurch erschließen sich 

Möglichkeiten über Hierarchiestufen 

und Kulturen hinweg. 

 Was war die beste Entscheidung 
der Unternehmensgeschichte?
Der Entschluss 2006, mein Wissen, 

meine Erfahrung und den kompletten 

Firmen-Coaching-Ansatz in Form einer 

Ausbildung weiterzugeben. 

Was war der ungewöhnlichste 
Auftrag?
Als ich in einem ersten Coachingge-

spräch mit dem Geschäftsführer eines 

Maschinenbauers saß und feststell-

te, dass nebenan mit den Mitarbei-

tern über eine mögliche Schließung 

gesprochen wurde. Zuerst dachte ich: 

„Der Auftrag hat noch gar nicht rich-

tig begonnen und ist schon zu Ende.“ 

Doch ich täuschte mich. Denn wir 

konnten gemeinsam – wenn auch auf 

dünnem Eis – die Situation verändern. 

Das Unternehmen ist noch heute erfolg-

reich am Markt 

Welchen Prominenten würden Sie 
gerne als Trainer einstellen, und 
wofür würden Sie ihn einsetzen?
Charlie Chaplin. Sein Talent, 

Wesentliches mit Körpersprache 

und Humor auszudrücken, würde 

unsere Coachingprozesse sicherlich 

bereichern.             CFo
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SABECONSULT COACHING

>> Geschäftsführerin: Sabine Mrazek

>> Gründungsjahr: 1997

>> Standort: Kelkheim (bei Frankfurt a.M.)

>> Zahl der Mitarbeiter im Jahr 2016: 2 freie 

Mitarbeiter

>> Zahl der Seminarteilnehmer 2016: ca. 340 Se-

minarteilnehmer & durchschnittlich 18 laufende 

Coachingprozesse pro Monat

>> Kontakt: www.sabeconsult.de


